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LLAMADO
“BECA IBEROAMERICANA, JOVENES PROFESORES E INVESTIGADORES. SANTANDER UNIVERSIDADES”


I. Presentación: 

En el marco del Programa “Becas Iberoamericanas, Jóvenes profesores e investigadores. Santander Universidades”, la Universidad de Valparaíso tiene asignada la siguiente beca:

.- Jóvenes profesores e investigadores: 2 becas de 5.000 euros cada una.

 Estas becas forman parte del programa de Apoyo a la Educación Superior (PAES) que promueve el Banco Santander, con el objetivo de potenciar la movilidad internacional de docentes de Universidades  Chilenas para contribuir a su desarrollo personal y profesional.

	
II.	Postulantes y requisitos:


Quienes pueden postular:
	Aquellos académicos de planta o contrata con jerarquía de profesor auxiliar, adjunto o titular con un mínimo de 22 horas de contrato en la Universidad de Valparaíso. 
Quienes no pueden postular:
	No podrán participar aquellos académicos que, a la fecha de inicio de la convocatoria, sean autoridades unipersonales, incluyendo las autoridades centrales de la Universidad de Valparaíso.

	
	


	Los postulantes sobre éste llamado y las bases de la convocatoria “Becas Iberoamericanas” deberán enviar en formulario ad hoc su postulación, y acompañar toda la información y documentos solicitados en la Claúsula IV: Requisitos de Postulación, de las bases del concurso. 

IV.	Plazos
[bookmark: _GoBack]Postulación: 3 de Abril hasta el 5 de mayo de 2017 (17hrs).
Selección: 2 semanas subsiguientes al término de la convocatoria.

V.	Criterios de evaluación:
	Para la evaluación de los candidatos, se tendrán en cuenta los siguientes criterios, que no tienen carácter exhaustivo ni excluyente:
· Evaluación de la fundamentación y objetivos de la estadía.
· Evaluacion de la pertinencia y prestigio de la Institucion donde realizará la estadía.
· Evaluación del cronograma de actividades.
· Productividad científica (publicaciones, proyectos, etc)
	El concurso podrá eventualmente ser declarado desierto y la decisión de la comisión de selección será inapelable.

VII.	Comisión de selección:
	La evaluación de los antecedentes corresponderá a una Comisión de Selección, integrada por el Director de Investigacion, que la presidira o en quien éste delegue, Director de Vínculos y Relaciones Internacionales y dos académicos integrantes del Consejo de Investigación.
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