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RESOLUCION EXENTA N° 2258

VALPARAISO, 8 de junio de 2021

VISTOS:

1) La Resolucion Exenta N° 4452 de 15 de diciembre de
2020, que aprobo, entre otros, el convenio celebrado el 4 de noviembre de 2020, entre el Ministerio de
Educacién y la Universidad de Valparaiso, en el marco de la asignacién presupuestaria "PLAN DE
FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2020", para la ejecucion y desarrollo del
proyecto denominado “Fortalecimiento de Sistema de Investigacién e Innovacién de la Salud de la
Universidad de Valparaiso”, Codigo “UVA20993".

2) La convocatoria enmarcada en el proyecto denominado
“Eortalecimiento de Sistema de Investigacién e Innovacion de la Salud de la Universidad de Valparaiso®,
Codigo “UVA20993", para postular a la linea de financiamiento propuesta por el programa concursable de
convocatoria interna para el fortalecimiento del sistema de maduracion de tecnologias en la institucién,
con enfoque de género y la participacion de estudiantes denominada “LICHEN*CHALLENGE, un
ecosistema para la Maduracion de Tecnologias”.

3) La aprobacion otorgada por el Sr. Javier Murioz Saavedra
de la Unidad Académica del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de
Educacion Superior, a la solicitud de pertinencia para llevar a cabo la convocatoria enmarcada en el
proyecto denominado “Fortalecimiento de Sistema de Investigacién e Innovacién de la Salud de la
Universidad de Valparaiso”, Cédigo “UVA20993", para postular a la linea de financiamiento propuesta por
el programa concursable de convocatoria interna para el fortalecimiento del sistema de maduracion de
tecnologfas en la institucién, con enfoque de género y la participaciéon de estudiantes, denominada
“ ICHEN*CHALLENGE, un ecosistema para la Maduracion de Tecnologias”, mediante correo electrénico
de 8 de junio de 2021.

4) Y visto, ademas, lo dispuesto en el D.F.L. N° 6, de 1981y
en el D.F.L. N° 147, de 1981 del Ministerio de Educacién; en el Decreto Exento N° 1253 de 2017; la
delegacion de atribuciones contemplada en el resuelvo 1.- del Decreto Exento N° 01445 de fecha 24 de
marzo de 2011 y la incorporacién de la letra k.- al citado guarismo realizada mediante el Decreto Exento
N° 3040 de fecha 1 de junio de 2015; el Decreto Exento N° 1721 de 23 de abril de 2019; y en el DECRETO
TRA N° 315/64/2021.

RESUELVO:

I.- APRUEBASE la convocatoria enmarcada en el proyecto
denominado "Fortalecimiento de Sistema de Investigacion e Innovacién de la Salud de la Universidad de
Valparaiso”, Cédigo “UVA20993", para postular a la linea de financiamiento propuesta por el programa
concursable de convocatoria interna para el fortalecimiento del sistema de maduracién de tecnologias en
la institucién, con enfoque de género y la participacién de estudiantes denominada “LICHEN*CHALLENGE,
un ecosistema para la Maduracion de Tecnologias”, cuyo texto es el siguiente:

INICIO TRANSCRIPCION
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UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

Proyecto Plan de Fortalecimiento

“Eortalecimiento del Sistema de Investigacion e Innovacion de
la Universidad de Valparaiso, UVA 20993”

Un ecosistema para la maduracién de tecnologias

Programa concursable de convocatoria interna para el fortalecimiento del sistema de maduracion de
tecnologfas en la institucién, con enfoque de género y la participacion de estudiantes.

DESCRIPCION:

La Universidad de Valparafso (UV) presenta una larga tradicidn asociada al cultivo de las ciencias, la
tecnologia y las artes, las que pone al servicio del desarrollo de la regién y del pais. En este contexto, el
ecosistemna de innovacidn de la UV, construido y fortalecido con los afios, se encuentra en un proceso de
consolidacién con la adecuada transferencia de tecnologias a la sociedad. En este contexto, se hace
necesario fortalecer las acciones que permitan madurar tecnologfas nuevas, para lo cual se propone la
conformacién de un ecosistema de innovacién, conformado por equipos de académicos-estudiantes con
enfoque de género, para abordar la maduracién de tecnologias transferibles a la sociedad en un contexto
multidisciplinario.

Considerando gue |a sociedad busca avanzar en acciones que permitan dar espacios de oportunidades
iguales a mujeres y hombres, siendo la ciencia y tecnologia un area de desempefio que requiere aun
incrementar la participacion y el liderazgo del género femenino, y que la UV es pionera en Chile en la
participacion igualitaria de mujeres en su administracién actual, la presente convocatoria enmarcada en
el proyecto Fortalecimiento del Sistema de Investigacidn e Innovacién de la Universidad de Valparaiso
UVA 20993 tiene como objetivo fortalecer las capacidades de investigacin e innovacion en la institucion
destinadas a profundizar el conocimiento necesario para aportar sustentablemente al desarrollo integral
de la regién y del pais. En este contexto, el proyecto busca fomentar especialmente la participacién de
mujeres en los procesos relacionados a la maduracion de tecnologfas.
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De esta forma se presenta LICHEN CHALLENGE, una linea de financiamiento para conformar equipos con
un fomento de la participacion de mujeres y estudiantes de pre o posgrado, para abordar el desafio de
generar actividades que apoyen la maduracion de tecnologias de la institucién, para su transferencia a la
sociedad.

1. Publico Objetivo:

e Académicos/as de la Universidad de Valparafso de planta o contrata que sean investigadores/as,
inventores/as, autores/as y desarrolladores de productos, prototipos u otros pertenecientes y desarrollados
en la institucidn, que no cuenten con financiamiento vigente para el mismo fin.

e Estudiantes de pre o posgrado que desarrollen actividades curriculares como tesis, unidades de
investigacidn, talleres, cursos optativos u otros que puedan realizar actividades aprobadas por la/el jefe de
carrera o director/a del posgrado en el marco de la ejecucién de esta convocatoria.

2. Objetivo

Apoyar el desarrollo de iniciativas innovadoras presentadas por equipos de Académico/as-Estudiantes que
consideren actividades que impacten, con una mirada multidisciplinaria y con perspectiva de género, en la
maduracién de tecnologfas transferibles y que tengan impacto en el desarrollo sustentable de la Region de Valparaiso
y del pals.

3. Soluciones y actividades consideradas

Se consideran actividades en un contexto multidisciplinario y del avance curricular del estudiante que puedan aportar
a la maduracidn de una tecnologia en particular.

Entre las actividades consideradas estan:

- Desarrollar modelos de transferencia

- Estudios de mercado y de impacto social

- Estudios de propiedad intelectual

- Solicitudes de patentes y de avance de fases ante el INAPI

- Solicitudes de registro de software u otro activo de propiedad intelectual ante la DIBAM

- Disefio de prototipos

- Evaluaciones y/o caracterizaciones de productos o prototipos que permitan avanzar en la clasificacion TRL
- Talleres de emprendimientos de base cientifico tecnolégicas

4. Definiciones

a) Director(a) de Proyecto: Académico/a responsable de ejecutar el Proyecto, encargado(a) de dirigir al equipo
investigador, administrar los recursos asignados, emitir los informes requeridos y asegurar la buena marcha
del Proyecto.

b) Eguipo Multidisciplinario: Grupo de trabajo conformado por representantes de varias disciplinas cientificas,
tecnoldgicas, artisticas, o culturales.
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¢} Equipo orientado a equidad de género: equipo con integrantes que presenta una proporcion que tiende a
la paridad, conformada por académicas/os y estudiantes.

d) Proyecto: Propuesta de trabajo que permite apoyar el avance en el estado de madurez de una tecnologia
de la institucidn.

e) Maduracion de tecnologia: Corresponde al proceso de reduccidn de incertidumbres técnicas y comerciales
asociadas a un producto o servicio para su transferencia tecnologica.

f)  Startup: Es la conformacién de una nueva empresa (nueva persona juridica) para el desarrollo de productos
y/o servicios de base tecnoldgica. Comprende en su modelo de negocio un rdpido crecimiento y
masificacién.

g) SpinOff: Es una nueva empresa nacida a partir de una organizacién mediante |a separacién de un area de la
organizacién para convertirse en una empresa por si misma.

h) Cowork: Es un espacio fisico dispuesto para una forma de trabajo que permite a profesionales, estudiantes,
emprendedores y pymes de diferentes sectores, compartir un mismo espacio de trabajo (tanto fisico como
virtual) con el fin de desarrollar sus proyectas con sinergia, fomentando proyectos conjuntos.

i)  TRL: Escala que se presenta como una forma aceptada de medir el grado de madurez de una tecnologfa. Por
sus siglas en inglés, Technology Readiness Levels, permite establecer de manera estandarizada los niveles
de madurez de las tecnologias.

i) Labspace: Para los efectos de esta convocatoria, corresponde a un espacio fisico donde los beneficiarios se
pueden reunir con académicos para trabajar en proyectos, disefiar, construir y probar soluciones. Puede
responder a laboratorios de ciencias e ingenieria, talleres de disefio, entre otros.

5. Financiamiento

La cantidad de propuestas que se financiardn dependerd de los montos solicitados (item (h) del formulario de
postulacién) y de la disponibilidad presupuestaria del proyecte Fortalecimiento del Sistema de Investigacion e
Innovacién de la Universidad de Valparaiso, Cédigo UVA 20993.

Tipos de gastos financiables Monto por propuesta

* Contratacién de estudiantes como
ayudantes y tutores para la conformacidn
de los equipos multidisciplinarios®

s Material fungible, bibliografia, revistas
electrénicas, bases de datos, software,
sitios o acceso en linea Insumos de
oficina

e Partesy piezas, repuestos

e Lapices, tinta, resmas de papel

e Otros gastos corrientes, acorde a la guia
de implementacion de los proyectos.

Minimo: $ 3.000.000

Méximo: $ 6.000.000

6. Formulacién de Proyectos

En primer lugar, los equipos interesados en postular deberdn manifestar su intencién mediante un correo del director
del proyecto, dirigido a postulaciones.diuv@uv.cl, dentro de 10 dfas corridos después de la publicacién de la

convocatoria,

! Considera las condiciones dispuestas en el Anexo 7 de la Resolucién Exenta N° 48, del 7 de enero de 2021.
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La formulacién de los proyectos contard con la orientacion de un equipo de profesionales de la Direccidn de
Innovacién y Transferencia Tecnoldgica (DITEC)2 Durante la fase de postulacién, se dispondré de sesiones de taller
de trabajo online, donde se abordarén los puntos a desarrollar en el formulario y se orientaran las iniciativas. Luego,
el{la) postulante presenta el formulario de postulacién con los elementos esenciales del proyecto, exponiendo la
propuesta de manera directa y resumida con énfasis en el equipo de trabajo y producto a desarrollar.

Los proyectos deberdn ser presentados en el formato electrénico dispuesto para esta convocatoria y enviado por
correo electrénico a la direccion postulaciones.diuv@uv.cl.

7. Proceso de Seleccién

Comité de Evaluacién:

El comité encargado de desarrollar los procesos de admisibilidad, revision de perfiles, revision de proyectos y
seleccion de las propuestas, estard integrado por:

Vicerrectora de Investigacién e Innovacion o a quien designe.

Director de Investigacion o quien designe.

Director de Innovacién y Transferencia Tecnologica o quien designe.

Encargada de la Unidad de lgualdad y Diversidad, o quien designe.

Consejero/a representante de Rector Titular y Suplente.

Coordinadora de la Unidad de Convenios de Desempefio UV como ministra de fe.

o oo o

El proceso de seleccién consta de la evaluacion del nivel de cumplimiento de las bases (i), coherencia con la
perspectiva de género (ii) y la evaluacion técnica (iii).

i) Cumplimiento de bases y coherencia con la convocatoria (NOTA X 0,2)*

Se utilizaran los siguientes criterios de evaluacién:

- Elequipo es multidisciplinario, aunando dos o mas disciplinas diferentes. (1 punto)

- El equipo considera actividades complementarias a los planes de estudio de pre o posgrado que permitan
incluir a estudiantes. (1 punto)

- El equipo considera una perspectiva de género. {1 punto)

- La propuesta considera una tecnologia desarrollada en la Universidad de Valparaiso. (1 punto)

- La propuesta considera como minimo un equipo conformado por una/a académica/o y un/a estudiante
apoyado por una o mds unidades académicas. (1 punto)

i} Perspectiva y equidad de género (NOTA x 0,4)

Se utilizaran los siguientes criterios de evaluacion:

2 S utilizara una metodologia adaptada de Lean Startup para equipos emprendedores.
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- El equipo es coherente y consecuente con las bases en términos de la participacion de mujeres. (1 punto)

- El equipo esta liderado por una académica. (1 punto)

- La propuesta considera aspectos que permitan ayudar a vencer brechas de género/liderazgo de la mujer. (1 punto)

- El equipo multidisciplinario completo de la propuesta tiene paridad de género o un mayor nimero de mujeres

participantes. (1 punto)

- La tecnologia a madurar ha sido desarrollada en la Universidad de Valparaiso con la participacién de mujeres. (1

punto)

iii) Evaluacidn técnica del proyecto (NOTA x 0,4)

Se evaluara el nivel de impacto de la propuesta en la maduracién de tecnologias UV.

Se busca que la asociacién Académicos/as-Estudiantes presente una tecnologia que pueda ser madurada
con actividades especificas y viables en el tiempo de ejecucién. (1 punto)

El objetivo de la propuesta debe ser coherente con el producto y/o actividades a desarrollar. (1 punto)

El producto o actividades generadas deben estar claramente definidos y de factibilidad en su transferencia
a la comunidad y sociedad. (1 punto)

La tecnologia a madurar debe tener impacto en la solucion de problematicas sociales, econdmicas,
ambientales, de salud o de género. (1 punta)

La actividad curricular del/la(s) estudiante(s) es coherente con la propuesta a ejecutar. (1 punto)

Calificaciéon de los Proyectos:

Para la calificacidn de las iniciativas, las propuestas seran evaluadas en una escala de 0 a 5, y se utilizaréd la
siguiente ribrica de evaluacién:
La evaluacién final de cada proyecto en esta etapa corresponderd al promedio de la puntuacion de las dos

etapas de evaluacidn,

La propuesta cumple/aborda de manera sobresaliente todos los aspectos relevantes -
o . . . 7 ente
del criterio en cuestion. Cualquier debilidad es muy menor.
La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio de muy buena manera, aun
. X i 4. Muy bueno
cuando son posibles ciertas mejoras.
La propuesta cumple/aborda correctamente los aspectos del criterio, aunque B
. . ) . Bueno
requiere ciertas mejoras.
La propuesta cumple/aborda en términos generales los aspectos del criterio, pero N
. . . Regu
existen importantes deficiencias. 8
La propuesta no cumple/aborda adecuadamente los aspectos del criterio o hay .
. 1. Deficiente
graves deficiencias inherentes.
La propuesta no cumple/aborda el criterio bajo anélisis o no puede ser evaluada 0. No calif
: : S ; ica
debido a la falta de antecedentes o informacidn incompleta,
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Adjudicacién de Proyectos:

El Comité de Evaluacién decidird los proyectos que serdn adjudicados. Ademds, el Comité podra solicitar ajustes
adicionales para la formalizacién del proyecto. El Comité de Evaluacién espera que al menos el 50% de los proyectos
adjudicados sean liderados por mujeres. En el caso de proyectos con evaluaciones iguales o muy similares (< 0,2
puntos de diferencia en la nota final), el comité se reserva el derecho de dar preferencia a iniciativas que presenten
una mayor participacién de mujeres o que sean lideradas por estas.

El Comité de Evaluacién comunicara al (a la) Director{a) de Proyecto su decisién de adjudicacién o no-adjudicacion.

El comité podra declarar desierta la convocatoria si no se presentan propuestas admisibles.

8. Ejecucion de propuestas adjudicadas

Los proyectos tendran una duracion maxima de 12 meses, sin opcion de extenderse.

Consideraciones:

e Las iniciativas deben tener coherencia entre objetivos planteados, metodologia y recursos solicitados.

e Debe tratarse de iniciativas factibles de ser desarrolladas con los recursos asignados y dentro del
periodo definido.

e Durante el proceso de implementacién, los estudiantes que participen en la iniciativa y que reciban
financiamiento deben mantener la calidad de alumno regular.

e El acceso a las dependencias universitarias y las labores que requieran de desplazamiento, estaran
siempre sometidas a la disponibilidad que sefiale la autoridad en relacién a la condicién sanitaria por el
SARS COV-2.

Compromisos del (de la) Director(a) de Proyecto:

e Ejecutar las actividades programadas en el proyecto acorde a la normativa que rige a la Universidad y a
convenios de desempefio.

e Todas las publicaciones, material de difusién u otro de la misma indole, deberdn sefialar expresamente
la fuente de financiamiento, con los respectivos logos y consideraciones de edicién que rigen a los
convenios de desempefio.

e Presentar un informe final de la ejecucion de la iniciativa.

e Informar de manera oportuna a la Coordinacién Institucional de Convenios de Desempefio cualquier
inconveniente de fuerza mayor que surja en el transcurso de la iniciativa.

e Ser el/la interlocutor/a vélido/a y responsable entre la/el estudiante y la Coordinacién Institucional de
Convenios de Desempefio.
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9. Requisitos de Postulacion

Los antecedentes requeridos para postular son los siguientes:

Formularios de postulacidn completos en formato PDF con las firmas y anexos cuando corresponda
(cartas de respaldo, certificado de alumno regular, compromisos).

Cartas que den cuenta del apoyo formal del Director de la Unidad Académica a la cual esté adscrito el/la
académico/a que postula como Director/a de Proyecto.

La presentacion de los antecedentes serd recibida solo en el correo electronico:
postulaciones.diuv@uv.cl.

En el asunto deberd indicar titulo de la iniciativa, nombre de el/la académico/a responsable y la carrera
0 programa.

Los estudiantes deben mantener la calidad de alumno regular durante todo el periodo de
financiamiento.

10. Fases y plazos del concurso

Hito Fechas y Plazos

Publicacién de la convocatoria Una vez que las bases estén totalmente tramitadas.

Manifestacién de Interés 10 dias corridos después de la publicacién de la
convocatoria

Periodo de talleres y de postulacion 20 dias corridos después del plazo de manifestacidn
deinterés

Plazo final de recepcion de postulaciones 30 dias corridos después de la publicacion de la
convocatoria

Adjudicacidn y resultados 20 dias corridos después del plazo de postulacién

Termino de los proyectas y recepcién informe final doce meses desde la resolucion que los adjudica.

11. Informacién general para iniciativas adjudicadas:

Las iniciativas que sean adjudicadas deberdn considerar los siguientes aspectos:

Resolucién de Adjudicacion: Las iniciativas se decretan para poder ser ejecutados internamente. En la
resolucién se indica: monto del proyecto y nombre del (de |a) Director(a) de Proyecto responsable. La
ejecucion de las propuestas, sélo podra comenzar una vez que esté totalmente tramitada la resolucion.

Seguimiento y Supervisién: La Unidad de Coordinacién Institucional de Convenios de Desempefio y
Proyectos de la Universidad de Valparaiso, serd la encargada de orientar, apoyar y supervisar el
adecuado cumplimiento de las iniciativas, como también de autorizar y supervisar los gastos
planificados y de solicitar cualquier informacién pertinente y necesaria.
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Anexo No. 1. FORMULARIO DE PROYECTO — LICHEN CHALLENGE

a) Equipo de trabajo.

Puede agregar filas de acuerdo al nimero de integrantes del equipo de trabajo.

1 2 Hrs de
olen o o o N
N° _ Nombre Area disciplinar dedicacién /
equipo
mes
1 Director/a de
Proyecto
2
b) Equipo de estudiante/s.
Puede agregar filas de acuerdo al nimero de integrantes del equipo de trabajo.
Hrs de
Actividad curricular , o .
N° Nombre N Area disciplinar dedicacién /
asociada
mes
1
2

*Actividad Curricular: Tesis, Tesina, Proyecto de Tesis, Unidad de Investigacion, Curso optativo,

Asignatura de Formacién General, Curso de malla de estudios.

c) Titulo del proyecto (max. 200 caracteres)
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d) Resumen del Proyecto (max. 2500 caracteres)

Identificar la relevancia del problema que busca abordar o tecnologia, indicando el impacto que tendrd apoyar la
maduracién tecnoldgica con las actividades propuestas, para avanzar en la transferencia de la tecnologia. Se puede
incluir figuras o diagramas que representen el resumen de la propuesta.

e) Descripcién de la tecnologfa (max. 1500 caracteres)

Identificar la tecnologia @ madurar su estado de desarroilo y lo brecha que va a ser abordada con la(s) actividade(s)
a efecutar. Las brechas pueden ser de validacién de resultados, de prototipado, de disefio regulatorias, de escalado,
de produccion, de estudio de mercado, etc.
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f) Modelo de transferencia tecnolégica (max. 2500 caracteres)

La propuesta debe detallar un madelo de transferencic a la sociedad con propuesta de valer, mecanismos de
transferencia, produccién, comercializacion y factibilidad, para convertir lo solucidn en productos o servicios
transferibles al sector pablico privado. Lo propuesta debe ser un mapa conceptual, diagrama o figura.

g) Actividades y productos entregables

Agregar filas de acuerdo a las actividades proyectadas.

Nombre de la . :
N°® . Descripcion de la actividad Productos entregables
actividad




e Universidad
* *

W deValparaiso
CHILE

h) Presupuesto solicitado

Detallar el presupuesto o utilizar para la obtencidn de los objetivos planteados en la iniciativa.

N° Gasto Actividad asociada Montos
1 Operaciones
2 Contratacién
de servicios
3 Personal
4 Total

FIN DE LA TRANSCRIPCION

.- PUBLIQUESE la convocatoria enmarcada en el proyecto
denominado "Fortalecimiento de Sistema de Investigacion e Innovacion de Ia Salud de la Universidad de
Valparaiso”, Cédigo “UVA20993", para postular a la linea de financiamiento propuesta por el programa
concursable de convocatoria interna para el fortalecimiento del sistema de maduracién de tecnologias en
la institucién, con enfoque de género y la participacion de estudiantes denominada
“LICHEN*CHALLENGE, un ecosistema para la Maduracion de Tecnologias”, en la pagina web de la
institucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

CHRISTIAN Firmado digitalmente
HERNAN por CHRISTIAN HERNAN
CORVALAN R|VERA CORVALAN RIVERA

CHRISTIAN CORVALAN RIVERA
PRORRECTOR

CCR/SGA/mvp.
DISTRIBUCION:

RECTORIA - PRORRECTORIA - SECRETARIA GENERAL ~ CONTRALORIA INTERNA — FISCARLIA GENERAL — VICERRECTORIA DE INVESTIGACION E
INNOVACION - COORDINACION INSTITUCIONAL DE CONVENIOS DE DESEMPENO Y PROYECTOS MECESUP-FDI - OFICINA DE PARTES.



