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BASES CONCURSO PROMOCION DE LA INVESTIGACION LIDERADA POR ACADEMICAS
MUJERES DE FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

1. ANTECEDENTES

La Universidad de Valparaiso, a través de la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion y la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas, convocan al Concurso Promocion de la Investigacion Liderada por
Académicas Mujeres de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, en el marco del Proyecto INES
Género que contextualiza en las acciones y actividades de perspectiva de género tendientes a eliminar brechas
y reconocer los liderazgos de la mujer en la ciencia y academia.

Este concurso es parte de un programa cuyo objetivo es incentivar la produccidn de investigacion en ciencias
econémicas y administrativas, potenciando las perspectivas y experiencias de la mujeres académicas e
investigadoras que se inician en la investigacién o que no han podido liderar proyectos y publicaciones.

Esta convocatoria, ademas, se inserta en el Plan de Desarrollo 2020-2025 de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas (FACEA) en investigacion, desarrollo, innovacion y transferencia, en virtud del
cual la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas buscard férmulas que le permitan potenciar y
diversificar la productividad cientifica, ademas de promover mayor participacion y captacion de recursos en
proyectos de investigacion, innovacion, transferencia y emprendimiento. A la vez, procurard obtener la
indexacién de sus revistas de investigacion. Todo lo anterior, debidamente articulado con un plan de
fortalecimiento del claustro académico, las politicas institucionales y los mecanismos de gestion adecuados.

2. OBJETIVOS DEL DESAFIO

2.1. Objetivo General

Promover la investigacion en ciencias econémicas y administrativas liderada por mujeres, particularmente
académicas que se inician en la investigacion o que no han liderado proyectos de envergadura, con el fin de
contribuir a la equidad de género en la Universidad de Valparaiso.

2.2. Objetivos Especificos

e Fortalecer las capacidades de liderazgo de académicas e investigadoras en la comunidad de la FACEA,
para una mayor participacion en el desarrollo de iniciativas de investigacion.

e Fomentar la generacién de ideas de investigacion surgidas desde mujeres académicas.

e Fomentar el trabajo en equipo y colaborativo en apoyo de académicas de la FACEA.

e Desarrollar actividades de investigacién que culminen en la publicacién del conocimiento generado
en revistas Web of Science (WoS) o Scopus, las cuales no pueden consistir en estudios bibliométricos
ni en ensayos.

e  Sedeberd incluir un informe de similaridad, esto es, un informe de plagio, mediante turniting o similar.

3. PROGRAMA IDEAS MUJER 2.0: “IDEAS MUJER-FACEA”.

El programa IDEAS MUJER busca entregar valor a las iniciativas en investigacion, ciencia y tecnologia que
ingresen al programa, y asi:

e Contribuir en la formacién y consolidacion de equipos liderados por mujeres, idoneos para el
desarrollo de la investigacion en ciencias econdmicas y administrativas, debiendo considerar solo
proyectos afines al area, y no que aquellos que converjan tangencialmente.

e Entregar hasta $4.500.000 (cuatro millones quinientos mil pesos) en recursos para el desarrollo de
investigacion en ciencias econémicas y administrativas para ejecutarse en un periodo no superior a 6
meses.

El programa IDEAS MUJER 2.0 identificard, seleccionard y apoyara un grupo de iniciativas de investigacion
en Ciencias Econdmicas y Administrativas liderada por una investigadora responsable, que no cuenten con
financiamiento de investigacion externo, con o sin trayectoria investigativa previa. El llamado es para generar
investigacién en la diversidad de temas, que convoca el quehacer de la Facultad, y que se traduzca en un
producto presentado a publicacion como articulo en revistas indexadas con comité editorial.

Las postulaciones seran recibidas a través de la pagina https://investigacion.uv.cl/. El periodo de consultas se
extiende desde el inicio de la convocatoria hasta cinco dias antes del cierre de la misma. Las consultas deben
realizarse al correo postulaciones.diuv@uv.cl y en el asunto indicar CONSULTA. Las respuestas seran
publicadas y formaran parte de las bases.

No son validas las consultas a otros e-mails o por otra via, y no seran consideradas como parte del proceso.

Las postulaciones incompletas o que no cumplan con lo solicitado en el presente punto, seran consideradas
inadmisibles.
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4. REQUISITOS DE POSTULACION
Las postulantes deberan cumplir con las siguientes condiciones:

e La investigadora responsable debe estar en calidad de planta o contrata en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Valparaiso con una jornada de al menos 22 horas
semanales.

e Lainvestigadora responsable debe ser mujer segln su registro de identificacion vigente.

e La investigadora responsable no debe contar con un proyecto de investigacion con financiamiento
externo al momento de postular. Dicha restriccion es para las investigadoras que se encuentren en
calidad de responsable, principal o equivalente de otro proyecto, no siendo aplicable esta restriccion
si se desempefia en calidad de co-investigadora. Con todo, los restantes miembros del equipo si pueden
contar con un proyecto de investigacion con financiamiento externo.

e Presentar un proyecto de investigacion en el formulario disponible al efecto.
(https://investigacion.uv.cl).

e El proyecto puede incluir hasta 3 co-investigadoras/es, académicas/os de planta y contrata que se
desempefien en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas (Escuelas, decanato, postgrado,
etc.).

e Se valorara favorablemente que el proyecto incluya la figura de una o un investigador/a avanzado en
calidad de mentor/a, cuya funcidn es asesorar, retroalimentar y apoyar a la investigadora responsable
para el buen desarrollo de la investigacién y de sus proyecciones.

e Contar con una carta de apoyo firmada por el(la) directora(a) de Escuela que compromete el espacio
fisico y la infraestructura necesaria para el desarrollo del proyecto de investigacion apoyado por el
programa y con aprobacién de la dedicacion horaria para todo el equipo de un maximo de 6 horas
semanales para la investigadora responsable; de un méximo de 4 horas para co-investigadoras/es y de
un maximo de 1,5 horas para el mentor/a .La dedicacion al proyecto no permite rebajar horas de
docencia basal.

e Se puede presentar solo una propuesta como investigadora responsable. Las/os coinvestigadoras/es y
mentor/a pueden participar en una sola propuesta.

5. PROCESO DE SELECCION

Las propuestas que cumplan con las condiciones de admisibilidad seran revisadas y analizadas por un Comité
de Evaluacion.

Se declararan inadmisibles a quienes no completen el proceso de postulacion o quien no responda los campos
obligatorios indicados en el formulario de postulacion.

De acuerdo con el punto 3: “PROGRAMA IDEAS MUIJER 2.0: IDEAS MUJER-FACEA” de estas bases, el
méaximo a entregar sera $4.500.000. La asignacion de recursos se hard por orden descendente de puntaje,
comenzando con prioridad a los proyectos con mayor puntaje hasta agotar el fondo total a repartir (entre los
proyectos que cumplan las condiciones para ser seleccionados). Se deja constancia que en el caso que una
propuesta seleccionada obtenga el mayor puntaje solo podra acceder a un maximo de $2.250.000 (dos millones
doscientos cincuenta mil pesos) para desarrollar y ejecutar un proyecto de investigacion en areas desarrolladas
en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas. Con todo, solo podrén ser elegibles hasta un méaximo
de tres proyectos para la Facultad.

El proyecto sera evaluado por una comision conformada por miembros de la Universidad de Valparaiso.
El Comité de Evaluacidn esta integrado por:

e Vicerrectora de Investigacion e Innovacién o a quien designe.
e Coordinador/a de Investigacion de la FACEA o a quien designe.
e Investigadora que tenga productividad cientifica relevante en el area en los Gltimos tres afios.

Se propendera por una conformacion paritaria del Comité de Evaluacion, garantizando siempre un minimo de
50% de integracién por mujeres.

6. TIPO DE GASTOS QUE FINANCIA EL PROYECTO

El apoyo monetario se podra utilizar en gastos sujetos a las restricciones correspondientes a los lineamientos
del proyecto IDEAS-Mujer de UV que financia este fondo. Tipos de gastos admisibles:

e  Gastos de operacidn fungibles.

e Personal de apoyo ocasional o0 asesorias por un maximo de 3 meses a través de convenio de honorarios.
Este tipo de gastos debera ser validado por la Vicerrectoria de Investigacidn e Innovacién y permite,
por ejemplo, pagar transcripciones de entrevistas, digitacién de datos o apoyo en trabajo de campo.

e Pagos de traducciones y fee, esto es, el cobro de las revistas por publicacion de acceso abierto.

e Pago de Licencias.


https://investigacion.uv.cl/

Universidad InES NIVEL DEEXGELENOIA

* 2 3 - Gestion Institucional, Docencia de Pregrado
-] deValparaiso GENERO e | 4 !',,‘
Universidad de Valparaise de Acreditacion

HASTA MARZO DE 2029 ¢ CRAChie

=c ANOS ACREDITADA
-
‘

7. DURACION
La ejecucién presupuestaria de los proyectos tendra como plazo maximo 6 meses.

8. OBLIGACIONES:

Sera obligatorio que las propuestas de investigacién sean presentadas en las actividades de difusion que
disponga la Universidad de Valparaiso.

El proyecto de investigacion debe desarrollarse en un plazo maximo de 6 meses, al término de los cuales se
debera entregar un reporte de las actividades realizadas y un resumen de propuesta de articulo para revista
indexada, ademas de los reportes que solicite la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion. A los seis meses
siguientes al término de la ejecucion financiera del proyecto se debe haber enviado el articulo a una revista
indexada, informando del proceso de publicacidn a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién y al Decano
de la FACEA. La entrega de este documento permitira realizar el cierre administrativo del proyecto.

Los(as) beneficiarios(as) deben otorgarle crédito y agradecimientos al fondo y afiliacion respectiva a la Facultad
en todos los productos del proyecto, en especial en publicaciones indexadas y no indexadas, ponencias a
congresos, libros y capitulos de libros.

Los(as) beneficiarios(as) deben obtener la aprobacion del comité de ética de la FACEA o un comité de ética de
otra Facultad si se requiriese, Comité de Bioética y/o Comité de Bioseguridad para su proyecto si corresponde,
de acuerdo con lo determinado por el Comité Evaluador.

9. CRITERIOS DE SELECCION

Una comisién conformada por miembros de la Universidad de Valparaiso evaluara los proyectos segin los
criterios siguientes:

La evaluacion se repartird en los siguientes porcentajes:

Criterio Porcentaje
Calidad del proyecto de investigacion. Considera 60%
la coherencia entre problema, teoria y
metodologia; novedad del problema de
investigacion,  calidad  técnica  en la
fundamentacion del problema, marco teérico y
disefio metodoldgico
Viabilidad del proyecto de investigacion. 40%
Considera claridad y pertinencia del plan de
trabajo (viabilidad de desarrollar el proyecto en el
tiempo de ejecucion sefialado en las bases),
pertinencia del presupuesto (ni  sub ni
sobreestimado) y del equipo de investigacién
comprometido (cantidad y experiencia).

9.1 Calidad del Proyecto:

Criterio Puntaje
No se logra identificar un problema y objetivos de 1
investigacion claros y delimitados, no hay
suficiente fundamentacion tedrica, el disefio
metodoldgico no es consistente con el problemay
objetivos de investigacion
Se resuelven bien dos de los tres componentes 2
(problema, teoria, metodologia)
Se resuelven bien todos los componentes
Se resuelven de manera destacada todos los 4
componentes

w
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9.2 Viabilidad del Proyecto:

Criterio Puntaje
El plan de trabajo, presupuesto y equipo propuesto 1
no aseguran realizar el proyecto en el marco de las
bases del concurso
Se resuelven bien dos de los tres componentes 2
(plan, presupuesto, equipo)
Se resuelven bien los tres componentes
Se resuelven de manera destacada todos los 4
componentes

w

9.3 Consideraciones de puntuacién para la evaluacién

La evaluacion de cada uno de estos criterios serd de 1 a 4, siendo 1 la evaluaciéon menor y 4 la méaxima
evaluacion. De acuerdo con el procedimiento de evaluacion y seleccion, los proyectos que obtengan como
promedio final una calificacion igual o superior a 3, serdn catalogados con potencial para ser seleccionados y
podran optar a recibir el monto solicitado por el proyecto, con un tope de hasta dos millones doscientos
cincuenta mil pesos chilenos ($2.250.000). La asignacion de recursos a los proyectos que cumplan este requisito
se haré por orden descendente de puntaje, comenzando la asignacion de recursos con prioridad a los proyectos
con mayor puntaje hasta agotar el fondo total a repartir para la seleccién de la versién IDEAS MUJER 2.0:
“IDEAS MUJER-FACEA”.

Los proyectos con calificacion entre 2,4 y 2.99, seran catalogados como proyectos condicionados, es decir, que
deben realizar mejoras en su proyecto en un plazo definido por la comision de seleccion, pudiendo recibir
recursos sujetos a la disponibilidad de fondos que hubiesen quedado luego de la evaluacion y asignacién de
fondos a los proyectos aprobados. Si existieran fondos, éstos podran ser asignados, en orden descendente con
relacion a sus puntajes, directamente por la organizacion a los proyectos condicionados, siempre que tales
proyectos cumplan con los criterios definidos en las bases dentro del plazo que disponga la comisién, y no
existan otros proyectos en lista de espera con una calificacion superior 0, a menos que, por razones fundadas,
el concurso se declare desierto. En todos los casos, el monto méaximo a financiar sera de hasta dos millones
doscientos cincuenta mil pesos chilenos ($2.250.000).

Los proyectos con calificacion entre 1,0 y 2,39 no calificaran para ser seleccionados.

Seréa facultad de la comision dirimir en funcion de la no concentracidn de recursos y bisqueda de fomentar la
participacién amplia de las escuelas de la FACEA.

En caso de que exista un empate en el resultado de la evaluacion de los proyectos que se encuentren en la linea
de corte, el desempate quedard a criterio de la comisidn evaluadora en funcién de los siguientes criterios:

e La propuesta que haya obtenido mayor puntaje en el criterio de Plan de trabajo tendra la primera
prioridad.

e En caso de mantenerse el empate, se priorizara el proyecto que haya recibido la mejor evaluacion por
parte de la Vicerrectora de Investigacion e Innovacién, Maria Soledad Torres Diaz.

10. FASES DEL DESAFIO Y FECHAS CLAVES

Los principales hitos del Desafio son los siguientes:

ETAPAS FECHAS
. 25 dias corridos desde la fecha de publicacion

Postulacién
de las bases del concurso.

Adjudicacion y resultados 10 dias hébiles desde el cierre de la postulacion.
Dentro de los 3 dias habiles siguientes a la dictacion

Notificacion de las adjudicaciones de la resolucién administrativa que adjudica los
proyectos beneficiados.

La organizacién hara notificacion en plazo razonable y por medios iddneos de las fechas exactas de inicio y
término de cada una de las etapas.

La Universidad podra modificar las fechas de las etapas, hitos o periodo de seleccién, en los casos que fuera
necesario, poniendo en conocimiento a los participantes de las nuevas fechas y el motivo de la modificacion,
dentro de un plazo razonable, por los medios institucionales.



Maria  dote
Soledad;

=

ANOS ACREDITADA

_+,] Universidad InES NIVEL DE EXCELENCIA
2 . P Gestion Institucional, Docencia de Pregrado
. deVaIpzczralsu GENERO ieigacan Vociacon con o Weds
HILE Universidiad de valparaiss )

Firmad

Torres  Fecha

Diaz

HASTA MARZO DE 2029

11. CONFIDENCIALIDAD

La VRII, se compromete a mantener bajo confidencialidad la informacién novedosa entregada por las
postulantes al concurso, siendo manejada y entregada solo a los profesionales responsables de la gestion,
evaluacion y seleccion del concurso. Sin perjuicio de lo anterior, las postulaciones deberan contener un resumen
que tendré el caracter de no confidencial para efectos de difusion de la institucion para los fines que estime.

En las instancias en las que los equipos postulantes expongan informacion sensible, serd su responsabilidad
resguardar mediante codificacién los contenidos sensibles de sus propuestas, y especificamente los
concernientes al manejo de la propiedad intelectual de estos. Los postulantes podran solicitar asesoria en estos
temas a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion.

12. DECLARACION DE VERACIDAD DE LA INFORMACION, ACEPTACION DE LAS BASES Y
CONDICIONES DEL CONCURSO

Los postulantes al momento de postular declaran que la informacion entregada es veridica y original, por lo que
aceptan las presentes bases y condiciones que rigen el presente concurso. Del mismo modo, se comprometen a
participar activamente de todas las actividades previstas para el desarrollo del concurso.

Se podra dejar sin efecto la postulacion de cualquier propuesta en este concurso, pre-seleccionada o
seleccionada, en caso de comprobarse alguna falta de veracidad en los antecedentes presentados, o por la no
participacién del representante y/o de los integrantes de la propuesta en alguna de las actividades previstas para
una correcta ejecucion de esta iniciativa.

Las propuestas presentadas no podran infringir derechos de autor, ni derechos de propiedad industrial, ni
cualquier otro derecho de terceros, debiendo contarse con las autorizaciones correspondientes de estos, entre
los miembros del equipo.

La comprobacion del no cumplimiento de lo estipulado en estas bases antes o durante cualquier etapa de este
concurso implicar la eliminacion o descalificacion del equipo postulante que incurra en el incumplimiento, la
que seré notificada por la organizacion del concurso mediante correo electrénico institucional al responsable de
la propuesta.

13. PROPIEDAD INTELECTUAL

El manejo de la propiedad intelectual y autoria de las publicaciones que actualmente existan o puedan surgir
asociadas a las propuestas presentados a esta iniciativa se regiran por las leyes y normativas vigentes en esta
materia a nivel nacional, asi como también por las politicas y reglamentacion institucionales de la Universidad
de Valparaiso.

En el caso que la comision de Propiedad Intelectual recomiende la proteccion del activo de Propiedad
Intelectual, la Universidad de Valparaiso asumird, de acuerdo con lo establecido en la ley N.° 17.336, la
titularidad reconociendo en los participantes la calidad de inventores/as de la tecnologia.

14. INTEGRACION E INTERPRETACION
Cualquier situacion no prevista en las presentes bases sera resuelta por el/la Vicerrector/a de Investigacion e

Innovacién. Asimismo, el/la Vicerrector/a de Investigacion e Innovacién resolverd todas las dudas que la
interpretacion o aplicacion de estas bases suscitaren.




		2024-05-30T12:08:57-0400
	Carolina Valenzuela


		2024-05-30T16:46:25-0400
	Maria Soledad Torres Diaz




