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1. La facultad que al Rector de la Universidad de Valparaiso confiere el
numeral noveno del articulo 11° del D.F.L. N°147, de 1982, del Ministerio de Educacién Publica; el articulo
20°, numeral 22° del Decreto Exento N° 1253, de 2017; disposiciones que sefialan que corresponde
especialmente al Rector aprobar las normas con arreglo a las cuales se fijaran las remuneraciones de la
Universidad, en relacion a lo dispuesto en los articulos 20 y 21 del citado D.F.L. N°147, de 1982,

2. Lo dispuesto en el articulo 1 del D.F.L. N° 3, de 1980, del Ministerio de
Educacion Publica, en cuanto confiere a las Universidades la facultad de fijar las remuneraciones de su

personal.

3. Elarticulo 11 del Decreto N° 360, de 1988, que crea una asignacién de
especial de mérito y la Resolucion Exenta 1738, de 2019, que establece los criterios para su otorgamiento,
entre ellos la relacionada al Programa de Resultados en Investigacién PRIN.

Y vistos, ademas, lo dispuesto en los D.F.L. N° 6, de 1981 y N° 147, de
1982, del entonces Ministerio de Educacion Publica; en la ley 21.094, de 2018 y en el Decreto Supremo N°
176, de 2016, del Ministerio de Educacion, que nombra al suscrito Rector de la Universidad de Valparaiso.

CONSIDERANDO:

1. Que la Universidad desde el afio 2015 viene implementado una politica
remuneracional de reconocimiento a la productividad cientifica, la propiedad intelectual y la creacion artistica,
con el objetivo de fomentar las actividades de investigacion, desarrollo e innovacién y creacion, promoviendo
una vinculacién preferente, efectiva y continua con las demds actividades universitarias, con el propdsito de
contribuir a mejorar tanto la calidad como la productividad y posicionando a la universidad en estas relevantes
4reas en el concierto nacional e internacional.

2. Tal reconocimiento a los resultados de investigacion y creacién
artistica han sido retribuidos, a quienes resulten adjudicados en el concurso anual que se realiza con el fin de
garantizar la equidad y transparencia en su otorgamiento, a través de la asignacién especial de mérito PRIN,
a que se refiere el visto 3 precedente, a falta de un instrumento especifico para estos efectos.

3. Los resultados de esta Politica han sido informados por el Sr. Rector
en su cuenta de gestion anual ante la (H) Junta Directiva, recibiendo el apoyo del Organo Colegiado.

4. La necesidad de crear un instrumento especifico para el otorgamiento
de este incentivo con el fin de promover y reconocer la produccién cientifica y artistica en particular, que
permita diferenciarlo de la asignacion de mérito y de esta manera contribuir al ordenamiento remuneratorio en
la institucion.

DECRETO:

1. CREASE una asignacion denominada “PROGRAMA DE RESULTADOS
EN INVESTIGACION" 0 “PRIN".

" 2. Esta asignacion beneficiard a todo funcionario de la Universidad, de
planta o a contrata, independiente de su jomada laboral, que tengan productos de investigacion, propiedad
intelectual o creacion artistica, en los que se declare afiliacion a la Universidad de Valparaiso y hayan
postulado validamente a la convocatoria anual que efectiie la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, de
acuerdo a las bases aprobadas por decreto del Rector que contendrd 165 TEtisios €3pecincos parg s
adjudicacion.
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3. Esta asignacion correspondera a un incentivo econdmico anual, de
caracter imponible y tributable, calculada sobre la base de todos los productos de investigacién, propiedad
intelectual y creacion artistica verificables, generados en el afio calendario anterior a su pago y de acuerdo a
los valores asignados en las bases respectivas.

4. La suma total de los productos adjudicados anualmente no podra
superar el fondo anual destinado para estos efectos en el presupuesto universitario respectivo. En caso que
asi sucediere, los montos por cada producto se ajustaran de acuerdo con las reglas establecidas en las
bases.

5. El monto total adjudicado individualmente no podra superar en 20 veces
el sueldo base del Grado 1 de la escala tnica de remuneraciones de la Universidad de Valparaiso.

6. La asignacion podra pagarse en una 0 mas cuotas mensuales.

7. La asignacion es incompatible con cualquiera otra que pretenda
pagarse con base en los mismos hechos que generaron su otorgamiento.

8. La presente asignacion sera autorizada mediante resolucion del
Vicerrector de Investigacion e Innovacion, de acuerdo a los resultados del concurso.

9. Si al momento de la toma de razdn del presente decreto hubiere cuotas
pendientes de pago de la asignacion de mérito PRIN, éstas podran pagarse por Unica vez y solo para la
convocatoria afio 2020, a través de este instrumento.

ANOTESE.
TOMESE RAZON.
COMUNIQUESE.

ALDO VALLE ACEVEDO
RECTOR

AVA/CCR/EME/DME/CRS/ICG/HWM
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